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Bu egitimde gecen;

- Isveren; Selguk Universitesi Rektorligin,

- lsci; 657 sayilli Kanunun «istihdam Sekilleri» baglikli 4 Gncli maddesi (d) bendinde belirtilen kadrolar ile, Universitemiz
birimlerinde gorev yapan surekli ve gegici iggileri,

- Toplu Is Sézlesmesi: Rektérliigimiiz adina, taraf sendikalar arasinda en son 12.08.2025 tarihinde imzalanan ve 01.03.2025
tarininde yararlige girmis olup 28.02.2027 tarihine kadar devam etmek tzere yGrGrlik siresi 2 (iki) yil olan Kurumumuz isgilerini
kapsayan Toplu Is Sozlesmesini,

«  Fiili Giin; Iscinin yillik izin, Ucretsiz izin veya kanunda tanimh diger izinleri kullanmadigi veya raporlu olmadigi, isyerinde fiilen
cahistigi gunda,

«  Gunliik Ucret; Iscinin 1 (bir) glinlik fiili calismasi karsiliginda hak ettigi brit tGceret tutarini,

ifade etmektedir.
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1. BOLUM

GELIR KALEMLERI



Birinci Boliim
Gelir Kalemleri

1) Brut Ucret M Gelir Vergisi M Damga Vergisi B Prime Esas Kazang

Kurumumuz Isgileri maaslarini galistiklari dénem sonunda almaktadir. Dénemin ilk giinii ayin 15 inci giindi, son giini de takip eden ayin 14 Gnci ginadar.

Guncel gunlik tcret brit tutar 2.119,25 TL'dir. Gunluk Ucret s6zlesmede belirtilen zam donemlerinde degisiklik gdsterir. Zam dénemleri Mart ve Eylul aylaridir.

Ornegin, 15.10.2025-14.11.2025 Ekim ayl maas! kapsaminda 6denecek aylik briit (icret; 31 x Giinliik Ucret tutar olup 65.696,75 TL olacaktir.

2) Is Primi M Gelir Vergisi M Damga Vergisi M Prime Esas Kazang

Toplu Is Sézlesmesi 49 uncu maddesine istinaden; sézlesme kapsaminda bulunan isgilerden, asagidaki islerde gérevlendirilenlere miiktesep (kazanilmis) hak olmamak ve diger
o6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen calistiklari her giin icin 6denen primdir.

Guinliik Briit Ciplak Ucretinin %7 si

Giinliik Briit Ciplak Ucretinin %9 u

Giinliik Briit Ciplak Ucretinin %8 i
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Birinci Boliim
Gelir Kalemleri
Ornegin; 15.09.2025-14.10.2025 tarihleri araliginda fiili giini 22 olan ve biiro iscisi olarak gérev yapan bir personele Eyliil ayi maasi kapsaminda dédenecek is primi
su sekilde hesaplanir:
Gunlik Brit Ucret x Oran x Fiili Giin
2.119,25x %8 x 22 =3.729,88 TL
Yine ayni tarih araliginda fiili giint 15 olan ve temizlik gorevlisi olarak gérev yapan bir personele édenecek is primi ise;
2.119,25 x %7 x 15 = 2.225,21 TL olacaktir.

3) Yol Yardimi M Gelir Vergisi B Damga Vergisi B Prime Esas Kazang

Toplu fs Sézlesmesi 33 (incii maddesinde belirtilen «isgilerin ise gelis ve gidislerini temin etmek amaciyla fiilen galistiklari her giin icin (Isveren araclari ile taginanlar
ve isverenin vazife evlerinde oturanlar harig) tek vasita kullananlara iki (2), ift vasita kullananlara dért (4) adet is yerinin bulundugu Bilyiiksehir Belediyesi veya

Belediye otobus bileti veya bedeli net olarak 6denir» ifadesine istinaden Kurumumuz isgilerine her ay maaslari kapsaminda 6denen yardimdir.

- Konya Blylksehir Belediyesi 15.08.2025 tarih ve 2025/672 sayili kararina gére, Konya sehir ici ulagim Ucretleri giincel olarak; Tam Ucret 22,5 TL
indirimli Ucret 9,00 TL dir.

- Damga Vergisi Tutari bulunur; Giincel 2 bilet Briit Ucreti 73,42 TL (Tamami prime esas kazanca dahil edilir.)
73,42 x 0,00759 = 0,5573 Kesintiler Toplami 28,42 TL
- %15 SGK Isci payr orani uygulanir, Net 2 Bilet Yol Ucreti 45,00 TL

73,42 x0,15=11,01

- Gelir Vergisi Matrahi bulunur;

73,42 -11,01=62,41 ,ﬁﬁ?ﬁr&?ﬂi\
- Gelir Vergisi Tutari Bulunur (%27’lik vergi dilimi) q]L:;‘UK
62,41 x 0,27 = 16,85 ONIVERSITES
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Birinci Boliim
Gelir Kalemleri

4) G|y|m Yardimi M Gelir Vergisi M Damga Vergisi B Prime Esas Kazang

Toplu Is Sézlesmesi 34 (incii maddesinin ¢ bendinde, «iscilere yilda bir kez sézlesmenin birinci yilinda Eyliil ayi maasi kapsaminda 3.013,39 TL giyim

yardimi 6denecektir.» hilkmu yer alir.

5) Yemek Yardimi B Gelir Vergisi B Damga Vergisi B Prime Esas Kazang

Toplu Is Sézlesmesi 32 nci maddesi uyarinca,
a) Isveren toplu is s6zlesmesi kapsamina giren is yerlerinde galisan iscilere fiilen calistiklar giinlerde 3 kaptan az olmamak sarti ile Uicretsiz 6gle yemegi verir.
b) Yemek yemeyerek Ucretini almak istedigini bildiren isgilere fiilen galistiklari her gun igin toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda net 235,02 TL, ikinci alti
ayinda ise net 260,87 TL yemek Ucreti ddenecektir.
Bu yardim, her tcret zammi doneminde ilgili zam oraninda artirilarak 6denir.
¢) Yemek bedeli galisma saati 8 saatten az olan glnlerde de ayni miktarda édenir.
d) Gunluk galisma suresi ara dinlenme de dahil 12 saat olan iscilere, iki (2) 6gun yemek bedeli 6denir.

isverenin her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

\3

_ SELCUK
UNIVERSITESI

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi



Birinci Boliim
Gelir Kalemleri

Sosyal Glivenlik Kurumu 2024/17 sayili Genelgesinde belirtildigi tizere, yemek bedelinin 01.01.2025 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere prime esas kazangtan
istisna edilecek glinliik tutar1 158 TL,; Hazine ve Maliye Bakanliginin 329 seri numarali Gelir Vergisi Genel Tebligi 3 lincii maddesinde belirtildigi lizere bir glinliik

yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilecek tutari ise 240 TL’dir.

Toplu is Sézlesmesinde belirtilen 260,87 TL tutarindaki yemek bedelinin briit tutari 291,66 TL dir.

Briit tutardan 6denecek damga vergisi tutarr, 291,66 x 0,00759 = 2,21
Prime Esas Kazanca dahil edilecek tutar; 291,66 - 158 = 133,66 TL
%15 SGK Is¢i payi; 133,66 x 0,15 = 20,05

Gelir Vergisi matrahi; 291,66 - 20,05 - 240 = 31,61
Odenecek Gelir Vergisi; 31,61 x0,27 = 8,53

Briit Tutar 291,66

Kesintiler Toplami 30,79

Net Yemek Bedeli 260,87

Bu durumda érnegin; 15.10.2025-14.11.2025 tarih araliginda 22 gin fiili olarak ¢alisan is¢iye maagi kapsaminda 22 x 260,87 = 5.739,14 TL net yemek bedeli 6denir.

2024/17 sayili genelge icin tiklayiniz.
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Birinci Boliim
Gelir Kalemleri

6) Fazla Callsma Ve Ucreti M Gelir Vergisi M Damga Vergisi M Prime Esas Kazang

4857 sayili Is Kanunu 41 inci maddesine goére fazla galisma, kanunda yazili kosullar gercevesinde haftalik 45 saati asan calismalardir. Haftalik 45
saati agsmayan ama gunlik 11 saati agan ¢alismalar da fazla ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Toplu Is Sézlesmesi,
«Haftalik Calisma Sudresi» bashkl 20 nci maddesinde, «Haftalik calisma suresi giinde 9, haftada 45 saattir.» hiikmU bulunmaktadir.
«Fazla Calisma ve Ucreti» baglkli 21 inci maddesi uyarinca ise;

a) Haftalik calisma siiresinin lzerindeki ¢alismalar fazla galismadir. isginin normal calisma ginlerinde yapacag fazla galismada odenecek saatlik Ucreti, bir saatlik
normal Ucretinin %70 artirimli miktaridir. 1 saatlik Gcret, aylik Gcretin 1/225’idir. (Fazla mesai hesaplamalarinda guinliik calisma stresi Is Kanununa istinaden 7,5
saat esas alinir.)

b) Hafta tatili Pazar glinidiir. Cumartesi dinlenme giinidir. Ancak, igveren isin dzelligine gore hafta tatilini diger glinlerde de kullandirabilir.
- Cumartesi yapilan fazla ¢aligmalar icin toplam 2 gunliik dcret,

- Pazar gunu yapilan fazla ¢alismalar icin toplam 3 guinliik tcret ,

c) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde galistirilan isgiye ise toplam 3 gcinliik ticret ddenir.

Bu hikimlere istinaden érnegin; 15.10.2025-14.11.2025 tarih araliginda toplam 10 saat fazla galismasi olan ve 09.11.2025 Pazar gini de ¢alismis olan bir isciye
Ekim ay1 maasI kapsaminda normal Ucretlerine ek olarak 6denecek Ucretler;

- Normal saatlik Ucreti: 2.119,25/75 =28257
282,57 x0,70 =197,80

- Fazla galisma ile birlikte toplam saatlik Gcret 282,57 + 197,80 = 480,37 480,37 x 10 =4.803,70 TL olacaktrr.

Normalde 6denecek toplam brit yevmiye tutari = 31 x 2.119,25 = 65.696,75

Tatil calismasi sonrasi Pazar gunu icin ilave olarak édenecek (+2) yevmiye tutari = 2.119,25 x 2 = 4.238,50 TL olacaktir. F%%ﬁ
SELCUK

UNIVERSITESI

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi



Birinci Boliim
Gelir Kalemleri

7) Gece Calismasi Ve Ucreti

M Gelir Vergisi

m Damga Vergisi

M rrime Esas Kazang

4857 sayili is Kanunu 69 uncu maddesine gére gece dénemi en geg 20.00 da baslayip 06.00 da sona eren dénemdir. Bu dénemde yapilan ¢alisma ise

gece calismasidir.

Toplu Is Sézlesmesi 53 {incii maddesine istinaden, gece déneminde calisan iscilerin calistiklari siirelere ait (icretleri normal (icretleri %8 artirilarak

odenir.

Gece zammindan tim isgiler faydalanabilmektedir.

Normal ¢alisma saatlik Ucret : 2.119,25/ 7,5 = 282,57

Gece calismasi igin 6denecek ek saatlik tcret : 282,57 x 0,08 = 22,61

Ornegin; 3’lii Vardiya Diizeninde Gece Galisma Ucreti

*08.00 - 16.00 normal ¢alisma

Gunduz dénemidir. Herhangi bir ek 6deme yapilmaz. Normal Gcretleri alir.

*16.00 - 00.00 gece calismasi

4 saatlik gece galismasi ucreti verilir. 4x22,61=90,44TL
*00.00 - 08.00 gece galismasi

5 saatlik gece calismasi Ucreti verilir. 5x22,61=113,05TL
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Birinci Boliim
Gelir Kalemleri

8) Sosyal Yardim B Gelir Vergisi B Damga Vergisi B Prime Esas Kazang

Toplu s Sézlesmesi «Sosyal Yardim» baslikli 38 inci maddesine istinaden, sézlesme kapsaminda bulunan iscilere toplu is s6zlesmesinin birinci yili
birinci alti ayinda her ay 4.000,58 TL, birinci yil ikinci alti ayinda her ay 4.440,64 TL sosyal yardim adi altinda 6deme yapilir.

Bu yardimin 6denmesinde her tirlt Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayr asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm

yapillmaz. Bir ayI asan istirahat raporu olan isgiye ise sosyal yardim ddemesi yapilmaz. Bu yardim, her tcret zammi doneminde ilgili zam oraninda artirilarak édenir.

9) Doéum Yardimi [] Gelir Vergisi B Damga Vergisi ["] Prime Esas Kazang

Toplu is Sézlesmesi «Dogum Yardimi» baslkli 30 uncu maddesine istinaden, toplu is sézlesmesi kapsaminda bulunan iscinin cocugunun sdzlesmenin
birinci yil birinci alti ayinda dogmasi durumunda 1.181,12 TL, birinci yil ikinci alti ayinda dogmasi durumunda 1.311,04 TL dogum yardimi yapilir.
Bu yardim, her tUcret zammi doneminde ilgili zam oraninda artirilarak 6denir.

Not: isverene bagli is yerlerinde galismakta olan anne-babadan sadece birisine édeme yapilir.

* Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ayni nitelikte yardimi mevcut oldugundan su an biz bu yardimi édemiyoruz. Basvuru halinde Bakanlik, 2025 yili i¢in birinci gocuk igin tek
seferlik 5 bin; ikinci gocuk igin gocuk 5 yasini tamamlayana kadar aylik 1500; iigiincii ve (izeri gocuklar igin gocuk 5 yasini tamamlayana kadar aylik 5 bin TL 6deme
yapmaktadir. Toplu is S6zlesmesi ticreti Bakanligin 6dedigi tutarlardan az oldugundan édeme yapiimamaktadir. Odenmesi halinde miikerrer 6deme olacak ve 5018 sayili

Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunun 71 inci maddesine istinaden kamu zararina sebebiyet verebilecektir.
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Birinci Boliim
Gelir Kalemleri

10) Evienme Yardimi [ Gelir Vergisi M Damga Vergisi [IPrime Esas Kazang

Toplu fs Sézlesmesi «Evlenme Yardimi» baslkli 29 uncu maddesine istinaden, toplu is sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilerden sézlesmenin birinci
yili birinci alti ayinda evlenenlere 2.363,00 TL, birinci yil ikinci alti ayinda evlenenlere 2.622,93 TL evlenme yardimi yapilir.
Bu yardim, her tcret zammi doneminde ilgili zam oraninda artirilarak ddenir.

Odemenin yapiimasi evlenme isleminin belgelenmesine baglidir. Evlenen isgilerin her ikisinin de ayni is yerinde galismasi halinde bu yardim her ikisine de ddenir.

11) Olum Yardimi [l Gelir Vergisi M Damga Vergisi L] Prime Esas Kazang

Toplu is Sézlesmesi «Olim Yardimi» baghkl 31 inci maddesine istinaden, toplu is sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere 6denen yardimdir.

Yakinhgi 01.03.2025 - 31.08.2025 01.09.2025 - 28.02.2026

Kendisi (yasal mirasgilarina édenir.) 5.908,30 TL 6.558,21 TL
Es, cocuk, anne veya baba 3.545,73 TL 3.935,76 TL
Is Kazasi veya meslek hastaligi 9.453,11 TL 10.492,95TL
sonucu 6lum (yasal mirasgilarina

odenir.)

Bu yardim, her Gcret zammi doneminde ilgili zam oraninda artirilarak édenir.
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Birinci Boliim
Gelir Kalemleri

12) Hizmet Zammi B Gelir Vergisi B Damga Vergisi B Prime Esas Kazang

Toplu fs Sézlesmesi «Hizmet Zammi» baslikli 40 inci maddesinde, taraf sendika tiyesi isgilere calistiklari Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gegirdikleri her
tam hizmet yili igin higbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayllmamak kaydiyla toplu is sézlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda 19,28 TL, ikinci alti ayinda 21,40
TL hizmet zammi édenecegi belirtilir. Bu yardim, her Ucret zammi doneminde ilgili zam oraninda artirilarak édenir.
696 sayili KHK ile strekli is¢i kadrosuna gegen isgiler icin kideme esas baslangig tarihi 02.04.2018'dir.
Ornegin, ise baglama tarihi 18.07.2022 olan bir personele 6denecek hizmet zammi tutari; kidem siresi 3 yil 85 giin oldugundan 3 x 21,40 = 64,20 TL olacaktir.

13) Ek Odeme M Geliir Vergisi M Damga Vergisi M Prime Esas Kazang

Toplu Is Sézlesmesi «Ek Odeme» baslikli 39 uncu maddesine istinaden, iscilere yilda bir defa sézlesmenin birinci yilinin Mayis ayinda galigilan siire ile

orantili olarak brit 9.272,04 TL ek 6deme yaplilir. Birinci yil i¢in yapilacak ek 6demenin kapsadigi dénem 01.03.2025 — 28.02.2026 tarih araligidir. Bu siregte tam yil

¢alisan isci bu 6demeyi tam alir. Ancak bu sirecte isten ayrilan, Ucretsiz izne ayrilan personele hak ettigi gtinler kadar 6deme yapilir.

Bu yardim, her tcret zammi doneminde ilgili zam oraninda artirilarak 6denir.
Ornegin, 01.06.2025 tarihinden itibaren isten ayrilan personele 6denecek tutar;
01.03.2025 — 01.06.2025 arasi toplam 93 gun,

365 gln galigsaydi 9.272,04 TL alacakti,
93 glin galisti 2.362,47 TL alacak.
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Sosyal Gilivenlik

- 657 sayili Devlet Memurlari kanunu 4 inct maddesinin (d) bendinde belirtilen isgiler hakkinda 657 sayili Kanun hikidmleri uygulanmaz.

- Tiim isciler 4857 sayili is Kanununa tabidirler.

- Sosyal Guvenlik acgisindan bakildiginda 4/D kapsamindaki kadrolu isgiler, hizmet s6zlesmesi ile ¢alistiklarindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4/a bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

SGK Matrahi

Sosyal Giivenlik Kurumuna édenecek isci ve isveren sigorta primlerinin hesaplandidi briit kazanc tutaridir. Yasal adi «Prime Esas Kazanc» olup galisanlarin aylik briit
ucretleri, prim, ikramiye ve ayni yardimlarin para ile ifade edilen toplamindan olugur.

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 79 uncu maddesi uyarinca, « Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi
icin, bu Kanunda 6ngorulen her turli 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak tzere Sosyal Guvenlik Kurumu prim almak, ilgililer de prim 6édemek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini miteakip dogrudan Kurum butgesinin genel sadlik sigortasi kalemine aktarilir.

Bazi istisnalar diginda, tim para ile olciilebilen menfaatler bu matraha dahil edilir.
Prime esas kazanca dahil edilecek édemeler; Briit Gelir, is Primi, Yol Yardimi, Sosyal Yardim, Hizmet Zammi, Ek Odeme, Giyim Yardimi
Prime esas kazanca kismen dahil edilecek 6demeler; Yemek Yardimi (istisnasi var)

Prime esas kazanca dahil edilmeyecek édemeler; Ayni yardimlar, Olim, dogum ve evlenme yardimlari

¥ 4\
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SGK Prim Oranlari

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 81 inci maddesinde Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari belirtimektedir.

(a) bendine gére, malulliik, yashlik ve élim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %20’sidir. Bunun %9’u sigortal yani isci, %11'i isveren
hissesidir.

(c) bendine gére, kisa vadeli sigorta prim kollari prim oranini %1.5 oranina dislirmeye ya da %2.5 oranina artirmaya Cumhurbagkani yetkilidir.

2 Agustos 2024 tarihli ve 32620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vergi Kanunlari ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 28 inci maddesi hikmu ile bu oran %2,25’e gikarilmigtir.

Genel saglik sigortasi primi ise, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesi (f) bendi uyarinca prime esas kazancin %12,5’idir. Bu primin %5’ini sigortall, %7,5 hissesini
isveren dder.

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu 49 uncu maddesi uyarinca, ayni kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tiim sigortalilar, isverenler ve Devlet Issizlik
Sigortasi primi 6der.

issizlik sigortasi priminin, prime esas aylik briit kazancin %1 payini sigortali, %2 payini ise igveren 6der.

isveren Payi isci Payi

issizlik Primi %2 %1
Malullik, Emeklilik ve Yaslilik %20,75 %14
Primi (%11 malullik + %7,5 genel (%9 malulliik + %5 genel

saghk + %2,25 kisa vadeli) saglik)

SELCUK
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Birinci Boliim
Gelir Kalemleri

14) isveren issizlik Primi

Bu prim, sigortalinin igsiz kalmasi durumunda igsizlik 6denegi alabilmesi igin bir giivence fonudur. isveren %2 oraninda bu fona katki saglar. Diger SGK

primleri ile birlikte beyan edilir. Dayanagi 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunudur. (49 uncu madde)

15) isveren Malulliik, Emeklilik ve Yaslilik Primi

SGK primlerinin temel kalemidir. isginin emeklilik halinde kendisine, 6limii halinde yakinlarina aylik baglanmasi igin esas alinir.

Bordromuzda %7,5 genel saglik, %2,25 kisa vadeli, %11 malullik primi isveren SGK kalemi altinda %20,75 oraninda gosterilmektedir.
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2. BOLUM

KESINTILER



1) isci issizlik

issizlik sigortasi yalnizca isverenin degil isginin de katkisi ile olusan bir sistemdir. is¢i de briit ticretinin %1’ini bu fona éder.

2) isci Malulliik, Emeklilik ve Yashlik Primi

ikinci B6liim
Kesintiler

Bu prim, calisanin emeklilik givencesini saglayan en temel kesintidir. Bu prim sayesinde yasllik ayhgi, calisamayacak duruma geldiginde malulluk

ayhgi, vefat halinde ise yasal mirascilarina 6lim ayligi hakki dogar.

Bordromuzda %5 genel saglik, %9 malulliik olmak {izere is¢i SGK kalemi altinda %14 oraninda gésterilmektedir.

\3
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ikinci Béliim

Gelir Vergisi Matrahi Kesintiler

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu 1 inci maddesine istinaden, gergek Kisilerin gelirleri gelir vergisine tabidir.

Kisinin 6deyecegi gelir vergisi tutarini belirlemek igin 6ncelikle gelir vergisi matrahi bulunmaldir. Gelir vergisi matrahi, ilgili aya ait brut gelirlerden, %15 SGK isci pay,
sendika aidati ve yemek Ucreti istisnasi dusuldikten sonra kalan tutardir.
Kiimdilatif yani siiregelen vergi matrahi ise, yil boyunca biriken vergi matrahidir. iscinin hangi vergi diliminde oldugu bu matrahin bulundugu araliga gére belirlenir.

Vergiye tabi tutulacak kazancin hangi oranda vergilendirilecegi ise her yil yeniden degerleme oranina gére gincellenmektedir.

Gelir Vergisi Matrahi su sekide hesapanir ;  Toplam Brit Usret=%15 SGK lsci Payi = Sendika Aldati = Yemek Usret Istisnas.

30 Aralik 2024 tarihli ve 32768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 329 seri numarali Gelir Verqisi Genel Tebliginde bildirilen 2025 yili icin gecerli vergi dilimleri

Gelir Dilimi (TL) Vergi Orani (%)

asagidaki tabloda yer almaktadir.

158.000 TL ye kadar 15
158.000 TL - 330.000 TL 20
330.000 TL - 800.000 TL 27

800.000 TL — 4.300.000 TL 35

Not: Sendika aidati, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 63 GUncl maddesine ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu hikimlerine
istinaden Ucretin safi tutarinin tespitinde matrahtan dusulebilmektedir.

g
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=193&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241230M2-12.htm
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3) Gelir Vergisi

Gelir vergisi matrahina, ilgili vergi dilimi orani uygulanarak hesaplanan vergi tutarindan, istisna tutari da disildikten sonra ddenecek gelir vergisi tutari
elde edilir.

Gelir Vergisi Matrahi x vergi dilimi orani (%) — gelir vergisi istisna tutari

- Asgari Gegim indirimi
Calisanin kendisi ve bakmakla yikimll oldugu aile bireyleri igin uygulanan bir gelir vergisi indirimi idi.

319 seri numaral Gelir Vergisi Genel Teblidi ile yapilan dizenleme ile 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren yurarlikten kaldirimistir. (193 sayili Kanun 32
nci madde)

- Gelir Vergisi Istisnasi

7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu 2 nci maddesi ile, 193 sayili Kanunun «Miiteferrik Istisnalar» baslikli 6 nci boliimii 23 (incti maddesine; «Hizmet
erbabinin 6deme yapildigi ayda gecerli olan asgari Ucretin aylik brit tutarindan Isci SGK paylari ve issizlik sigorta primi distldikten sonra kalan tutarina isabet eden
Ucretleri.» ibaresi eklenmis ve ilgili tutar vergiden istisna tutulmustur. Bu istisna 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren uygulanmaya baslamistir. Asgari Ucret Gzerinde maas
alanlar da gelir ve damga vergisi istisnalarindan yararlanabilmektedir.

2025 yili igin asgari Ucret gelir vergisi istisnasi yillik toplam 45.151,23 TL'dir. Asgari Ucretin kimdalatif vergi matrahinin bulundugu vergi dilimi degistiginde bu istisna
tutari da degisiklik gostermektedir.

Gelir vergisi istisnasi net asgari Ucret Gzerinden hesaplanir. (22.104,67 TL)

- Ocak-Temmuz aylarinda 3.315,70 TL,

- Agustos ayinda ise 4.257,57 TL,

- Eylll-Aralik aylarinda 4.420,93 TL olarak belirlenmistir.

Not: Bu istisna, ayni prim déneminde yapilan maas, ikramiye gibi 6demelerde dikkate alinmak suretiyle kimdulatif vergi matrahi esas alinarak PN
XL
vergilendirme yapilir ve uygulanacak indirim ve istisnalar bu 6demeler toplamina 1(bir) kez uygulanir. (319 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi 4Unct madde) grLcL}r{
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/12/20211225-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220127-5.pdf

Hayat Sigortasi ve Diger Sahis Sigortalarinin Gelir Vergisinden indirimi

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu «Diger indirimler» bashklh 89 uncu maddesine istinaden, gelir vergisi matrahinin tespitinde, gelir vergisi

beyannamesinde bildirilecek gelirlerden, mukellefin sahsina, esine ve kiguk ¢ocuklarina ait hayat sigortalarina 6denen primlerin %50°si ile 6lum, kaza, hastalik, saglk,
engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primlerinin %100°t gelir vergisinden indirim konusu yapilabilir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hayat Sigortasi policesi Mikellefin kendisi, esi veya kiglk ¢ocuklari adina yapilmis olmali. ( «gocuk, bakmakla yiikiimli olunan, anne babasini kaybetmis torun, 18
yasindan kiglik veya 25 yasini doldurmamis egitimi devam eden ¢ocuk.»)

Sigorta Turkiye’de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmalidir.
Prim tutarlari gelirin elde edildigi yilda 6denmis olmalidir.
Ucret geliri sahibinin Ucretlerinin safi tutarinin hesaplanmasi sirasinda prim tutari indirilmemis olmahdir.
indirim konusu yapilacak primler toplami, 6dendigi ayda elde edilen tcretin %15’ni ve yillik prim tutari ise yillik asgari tcret tutarini asamaz.
Not: BES primleri 1 Ocak 2013’ten itibaren indirim konusu yapilmamaktadir. Bunun yerine «devlet katkisi» avantaji getirilmistir. (Bkz.)
Engellilik indirimi

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu Yedinci Bélim 31 inci maddesinde Gelir Vergisi Matrahina uygulanabilecek Engellilik indirimi ile ilgili olarak, calisma

glcinin asgari %80’ini kaybetmis bulunan hizmet erbabinin birinci derece; asgari %60’in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabinin ikinci derece; asgari %40’ 1n1 kaybetmis
bulunan hizmet erbabinin ise Gguincu derece engelli sayilacagl hukm( bulunur. 30 Aralik 2024 tarihli ve 32768 sayili Resmi_Gazete’de yayimlanan 329 seri
numarali Gelir Verqisi Genel Tebliginde bildirilen 2025 yili i¢in Indirim konusu yapilacak aylik tutarlari gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Nasil Uygulanir?

Calisan bu indirimden faydalanmak i¢in Vergi Dairesine basvurur ve engeline dair raporunu sunar.
Vergi Dairesi «Engellilik indirim Yazisi» diizenler ve isverene génderir.

isveren yazida belirtilen siire sonuna kadar her ay indirimi gerceklestirir.

Birinci Derece (%80 ve Uzeri) 9.900,00 TL T
ikinci Derece (%60 - %79) 5.700,00 TL SELCUK
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https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportal-file/file/getFileResources?objectKey=arsiv/yardim-kaynaklar/infografikler/pdfs/2025_hayatsahissigortoprimleri.pdf
EĞİTİM YAZI/30 Aralık 2024 PAZARTESİ.pdf

- Askerlik Borglanmasi

193 sayil Gelir Vergisi Kanununa dayanan 111 seri numarahl Gelir Vergisi Genel Tebliginde, belli sartlari tagsiyan kimselerin sosyal guvenliklerini
saglamak amaciyla, kanunla kurulan ve tlzel kisiligi haiz Emekli Sandiklari ve Sosyal Glvenlik Kurumlarina 6édenen paralara aidat ve prim denilmekte ve bunlarin 193
saylili Gelir Vergisi Kanunu 63 Unct maddesindeki sartlarla, tcretin gercek safi tutari hesabinda gider olarak indirilebilecedi belirtilmistir.

- Emekli Sandigi ve Sosyal Sigorta Kurumlarindan, kanunla kurulmus olanlarin Gyelerine gesitli kanunlarla, daha 6nceki donemlerde 6denmemis bulunan aidat veya
primleri borgclanma suretiyle 6deme ve dolayisiyla emeklilige esas alinacak hizmet stirelerini uzatabilme hakki taninmaktadir. Bunun igin, kanunlarla belli edilen kosullar
altinda borglanilan aidat ve primlerin, Gyelerce 6denmesi zorunludur.

- Bu 6demeler de Gelir Vergisi Kanununun 63/2 maddesinde sayilan aidat ve primler niteligindedir ve bunlarin da Ucretin gergek safi tutarinin hesaplanmasi
sirasinda gider olarak indirilmesi, Gelir Vergisi Kanunu'nun lafzina ve ruhuna uygun gortlmektedir.

Bu durumda;
- Odeme belgesinin igsverene ibraz edilmesi suretiyle,
- Odenen borglanma aidat ve primlerinin miktarina bakilmaksizin, kesildigi aya ait gelir vergisi matrahinin tespitinde gider olarak alinmasi,

- Aidat toptan 6denmis ise, 6demenin yapildigi aydan baslayarak ddenen toplam tutara ulasilincaya kadar gelir vergisi matrahindan indirim konusu yapilmasi
mamkunddr.

Borglanma bedeli, asgari Ucret dikkate alinarak gunlik ve toplam bazda hesaplanmaktadir.
Gunluk borglanma primi tutari = secilen glnliik kazang x 0,32 (segilen giinliik kazangtan kasit; giinliik, aylik veya alti aylik asgari lcreti ifade eder.)

Gunluk borglanma bedelinde alt sinir brut asgari tcretin gunlik tutarinin %32’sidir. (277,39) , Ust sinir ise gunluk asgari tcretin 7,5 katidir. (6.501,38)

1 giin 277,39 TL
1 ay (30 gilin) 8.321,70 TL
6 ay (180 giin) 49.930,20 TL R
_ SELCUK
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4) Damga Vergisi

488 sayil Damga Vergisi Kanunu Damga Vergisine Tabi Kagitlar baslikli (1) sayili tablonun Makbuzlar ve diger kagitlar baslikli IV. Kisminda, maas,
ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsihgi alinan
paralar (avans olarak ddenenler dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden édenmeyerek kigiler adina aciimis veya acilacak cari hesaplara nakledildigi veya
emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar icin 30.12.2024 tarihinde 32768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 70 seri

numarali Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi EK'inde 01.01.2025 tarihinden itibaren binde 7,59 damga vergisi uygulanacagi bildirilmistir.

Damga vergisi su sekilde hesaplanir; |T0plam Brut Gelir x 0,00759

- Damga Vergisi Istisnasi

7349 sayil Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 4 Gncu maddesine istinaden, 488 sayili Damga Vergisi
Kanunu eki (2) sayili tablosu IV. Kisminin 34 (ncu fikrasinda, Gelir Vergisi Kanunu 23 linci maddesinde belirtilen Gcretlerde istisna, aylik brit asgari Ucrete isabet
eden kisim i¢in uygulanir.

Damga Vergisi istisnasi briit asgari ticret tizerinden hesaplanmaktadir.

2025 yili icin brit asgari Gcret tutari 26.005,50 TL,

26.005,50 x 0,00759 = 197,38 TL 2025 yilinda tim aylara uygulanacak damga vergisi istisna tutaridir. 2025 yili igin uygulanacak toplam yillik istisna tutari 2.368,56
TL’dir.
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5) Sendika Aidati

Toplu Is Sézlesmesi 13 iincii maddesinde, isverenin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 18 inci maddesi uyarinca kesmekle

yukimlU bulundugu dyelik aidatini varsa dayanisma aidatini her ay is¢i Ucretlerinden kesmek ile yikimli oldugu belirtilir.

Calisanlarin 6deyecegi sendika aidati tutari, her sézlesme imzalandiktan sonra Sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kurumumuza st yazi ile bildirilir.
Turkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro isgileri Sendikasi Genel Merkezinin (KOOP-iS) Kurumumuza yazdigi 28.08.2025 tarihli 14652-28 sayili yazisinda, sendika
uyelik aidatinin iscinin bir gunluk brat tcretinin %65ne kargilik gelen tutar oldugu belirtiimesine istinaden her ay ilgili tutar is¢inin maagindan tahsil edilmektedir.

Dayanigma aidati da uyelik aidati ile ayni miktardir. (2.119,25x 0,65 =1.377,51 TL)

6) Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi ¢alisan katki payi, 25 Agustos 2016 tarihli ve 29812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirrm Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesi uyarinca, ¢alisanin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi ¢ercevesinde belirlenen
prime esas kazancinin ytizde dgine (%3) denk gelen tutardir. Calisan, otomatik katihma iliskin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan daha yiksek bir tutarda
kesinti yapilmasini Isverenden talep edebilir. SGK kesintisi yapilan her 6demeden BES aidati da kesilir.
29 Aralik 2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine Dair

Yénetmelik’e istinaden cayma ve ayrilma hakkini kullanmis olan g¢alisanlarin, emeklilik planina tekrar dahil edilmesi yurirlikten kaldirilmigstir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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7) Diger Kesintiler

iscinin maasindan, zorunlu kesintilerden ayri olarak gerekliligine gore tiirlii kesintiler de yapilabilmektedir.

fcra veya nafaka kesintileri: Iscinin borglu oldugu ilgili icra daireleri tarafindan icra ve iflas Kanunu 83 {incii maddesi uyarinca, maasi veya diger alacaklari tizerinde
haciz karari verilmesi Uzerine Kurumumuza Ust yazi ile bildirilen karara istinaden isginin tcretlerinden ilgili kesinti gerceklestirilir. Haczolunacak miktar tcretin dortte
birinden fazla olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya koyulur. Sirada énde olan haczin kesintisi bitmedik¢e sonraki haciz igin kesintiye gecilemez. Ayni sekilde aile
mahkemelerinde gorulen nafaka davalari kapsaminda igginin O0demekle yukumli bulundugu nafaka tutarinin da her ay alacagi maasindan Kkesintisi
gerceklestirilebilmektedir.

Yevmiye Kesme Cezasr; Isci, Toplu is Sézlesmesi EK-1’de yer alan Disiplin Sug ve Cezalari Cetvelinde belirtilen disiplin suclarini isledigi takdirde, suca karsilik gelen
say kadar ilgili ddnem maagindan yevmiye kesilir. Kesilecek yevmiye sayisi ayni bordro déneminde 2’yi gecemez. 3 yevmiye kesme cezasi verildi ise kalan 1 yevmiye
bir sonraki ay maasindan kesilebilmektedir.

Kefalet Aidatr; 2489 sayili Kefalet Kanunu 1 inci maddesine istinaden, «...kamu idareleri ile bu idarelere bagh doner sermayeli kuruluslarda para, menkul kiymet ve
ayniyati alip veren ve elinde tutan; memur, sézlesmeli personel ve iggiler (gegici isgiler harig)...» in maaglarindan kefalet aidati kesilir. 2 nci maddeye istinaden
kefalet aidati, giris aidati ve aylik aidattan olusur. Giris aidati; 1500 gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin ¢carpimidir. (1500 x 1,170211 = 1.755,32 TL) Bu miktar
dort esit taksit halinde tahsil edilir. (438,83)

Giris aidat kesintisi bittikten sonra, aylik aidat kesilmeye baslanir. Aylik aidat ise; 100 gdsterge rakami ile memur aylik katsayisinin ¢arpimidir. (100 x 1,170211 =
117,02)

Fiili Giin Sayisindan Diisiilmesi; iscinin ilgili ay maasi hesaplandiktan ve ddenmesi icin muhasebeye génderildikten sonra izin veya istirahat raporu almasi lzerine,
gelecek ay tarafina 6denecek maasinda esas tutulacak fiili giin toplamindan, sadece galisacagi glnler igin gegerli olmak Uzere izin veya rapor suresi kadar gun
kesintisi yapilir. Yani bagka bir ifadeyle ¢alismis gibi 6deme yapilan glnlere ait Ucretler, gelecek ay maasinda Isgiden aynen geri alinir.

Lojman Kira ve Elektrik Bedeli: Kurumumuz lojmanlarindan faydalanan isgilerin kira, elektrik, su kullanim bedelleri de ayrica maasindan her ay kesinti olarak tahsil
edilebilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.2489.pdf

Hukuki Dayanaklar

« 4857 sayili Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

» 30 Aralik 2024 tarihli ve 32768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 329 seri numarali Gelir Verqgisi Genel Tebligi

* 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

o Toplu Is S6zlesmesi

»  Sosyal Giivenlik Kurumu 31.12.2024 tarihli ve 2024/17 sayili Genelgesi

e 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu

« 7524 sayili Vergi Kanunlari lle Bazi Kanunlarda Ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun

* 319 seri numarall Gelir Verqisi Genel Tebligi

» 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

e 70 seri no.lu Damga Verqgisi Kanunu Genel Tebligi

e 488 sayili Damga Verqgisi Kanunu

e 111 seri no.lu Gelir Verqgisi Genel Tebligi

e 2 Agustos 2024 32620

e 4688 sayili Kamu GéreVlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5#kanunlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5#kanunlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241230M2-12.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=193&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
(01.03.2025-28.02.2027).pdf
https://www.verginet.net/dtt/11/sgk-2025-2.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.2004.pdf
EĞİTİM YAZI/2 Ağustos 2024 32620.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220127-5.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241230M2-8.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=488&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.verginet.net/dtt/3/GenelTebligler_7.aspx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240802-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4688&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

